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Уважаемые председатели первичных профсоюзных организаций!  

 

Очередной срок полномочий выборных профсоюзных органов на всех 

уровнях структуры Профсоюза подходит к завершению. В 2024 году в 

Общероссийском Профсоюзе образования объявлены отчёты и выборы, 

пройдут отчётно-выборные профсоюзные собрания и конференции во всех 

первичных, территориальных и региональных профсоюзных организациях. 

Завершатся отчёты и выборы в Профсоюзе очередным Съездом Профсоюза, 

который состоится в 2025 году. 

У организаций, входящих в структуру Саратовской областной 

организации Профсоюза, накоплен большой опыт проведения отчётно-

выборных кампаний, наработаны традиции, применяются новые подходы и 

информационные технологии в подготовке отчётов. Документы по 

проведению отчётов и выборов теперь являются непременным и 

необходимым условием автоматизированной системы учёта членов 

Профсоюза. 

Отчётно-выборные собрания и конференции должны не только 

соответствовать нормам Устава Общероссийского профсоюза образования, 

но и быть запоминающимся и ярким событием в жизни профсоюзных 

организаций.  

Надеемся, что председатели организаций Профсоюза и профсоюзный 

актив Саратовской областной организации Профсоюза организованно, 

слаженно проведут отчетно-выборную кампанию. Данное пособие 

составлено на основе материалов, подготовленных Общероссийским 

Профсоюзом образования в целях более удобного использования в 

первичных профсоюзных организациях. 

Желаю Вам успешной и плодотворной работы! 

 

 

Председатель Саратовской  

областной организации  

Общероссийского Профсоюза образования:    Н.Н.Тимофеев 

   

 

 

 

 



 

I. ВВЕДЕНИЕ 

Отчёты и выборы профсоюзных органов – ответственный 

этап в деятельности организаций Общероссийского Профсоюза 

образования. Как универсальная норма профсоюзной жизни отчёты и 

выборы обеспечивают: 

- обновление и развитие профсоюзных организаций; 

- регулярную сменяемость профсоюзных органов, кадров и актива; 

- отчётность профсоюзных органов перед избравшими их 

организациями Профсоюза. 

Проведение отчётов и выборов является важной уставной 

обязанностью всех выборных профсоюзных органов, профсоюзных 

кадров       и актива в Общероссийском Профсоюзе образования. 

Отчётно-выборная кампания – это, прежде всего, время для анализа 

результатов и эффективности деятельности профсоюзной организации и 

выборных профсоюзных органов. 

Отчётно-выборная кампания – это всегда взгляд вперёд, определение 

первоочередных задач на перспективу по реализации основной 

функции по представительству и защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

II. ЕДИНЫЕ СРОКИ ОТЧЁТОВ И ВЫБОРОВ 

На основании пункта 2 статьи 16 Устава Профсоюза единые сроки 

отчётов и выборов устанавливаются с периодичностью 1 раз в 5 лет 

Исполнительным комитетом Общероссийского Профсоюза образования.  

12 октября 2023года Исполком Общероссийского Профсоюза 

образования принял постановление № 18-2 «О проведении отчетов и 

выборов профсоюзных органов в 2024-2025 годах». 

Президиум Саратовской областной организации 26 октября 2023г. 

(постановление № 25-7 «О проведении отчётов и выборов профсоюзных 

органов в 2024 году») определил примерные сроки проведения отчётно-

выборных собраний      и конференций организаций Профсоюза в регионе: 

в первичных организациях Профсоюза – до 1 октября                           2024 г.; 

в территориальных организациях Профсоюза – до 30 октября 

2024г. 

Установлена следующая последовательность отчётов и выборов 

профсоюзных органов: 

собрания в профсоюзных группах               



 

собрания в профсоюзных организациях структурных 

подразделений первичных профсоюзных организаций                          

собрания (конференции) в первичных профсоюзных организациях     

конференции в первичных  профсоюзных организациях с 

правами территориальных организаций Профсоюза                           

конференции в территориальных   организациях Профсоюза. 

Собрания в профсоюзных группах и в профсоюзных организациях 

структурных подразделений первичных профсоюзных организаций 

проводятся в соответствии с постановлениями профкомов ППО. 

На заседаниях президиумов территориальных организаций 

утверждаются графики проведения собраний в первичных профсоюзных 

организациях и конференций в отдельных первичных профсоюзных 

организациях. 

На основании постановления президиума территориальной 

организации профком первичной профсоюзной организации принимает 

постановление о созыве собрания (конференции) с указанием конкретных 

данных: повестка дня, дата, место, время проведения. 

Даты проведения отчётов и выборов не должны превышать 5 лет со 

дня избрания профсоюзных органов. 

 

В КАКОМ СЛУЧАЕ В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГНИЗАЦИИ ПРОВОДИТСЯ НЕ СОБРАНИЕ, А КОНФЕРЕНЦИЯ? 

В случае невозможности обеспечения необходимого кворума (не 

менее собрания первичной профсоюзной организации без права 

территориальной организации в единое время в одном месте (например, 

структурное подразделение школы находится далеко и члены Профсоюза не 

могут в необходимом составе приехать в базовую школу на собрание), 

президиум территориальной организации Профсоюза может предоставить 

такой организации право проведения заседания высшего органа в форме 

конференции. 

III. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

На основании постановлений президиумов территориальных 

организаций Профсоюза профсоюзные комитеты первичных профсоюзных 

организаций, входящих в структуру соответствующей территориальной 

организации Профсоюза, принимают решение об организации отчётов и 

выборов профсоюзных органов по структуре первичной профсоюзной 

организации (при наличии), созывают отчётно-выборное собрание 



 

(конференцию). 

Профсоюзные бюро структурных подразделений первичных 

профсоюзных организаций, профгрупорги созывают конференции 

(собрания) соответствующих структурных подразделений в установленные 

профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации сроки (в 

пределах установленных сроков вышестоящими профсоюзными органами). 

Сроки проведения собраний в профсоюзных группах, являющихся 

структурными подразделениями профсоюзных организаций первичной 

профсоюзной организации, устанавливаются (в пределах установленных 

сроков вышестоящими профсоюзными органами) профсоюзным бюро 

профсоюзной организации, в структуру которой входит данная 

профсоюзная группа. 

IV. ПОНЯТИЕ «ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА» 

На собраниях и конференциях осуществляются выборы профсоюзных 

органов. Предлагаем еще раз вспомнить, какие профсоюзные органы 

имеются в профсоюзной структуре. 

1. ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЫ: 

- собрание профсоюзной группы – высший орган; 

- профсоюзный групповой организатор (профгрупорг) – 

выборный  единоличный исполнительный профсоюзный орган. 

2. ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ: 

- собрание (конференция) профсоюзной организации структурного 

подразделения – высший орган; 

- профсоюзное бюро (профбюро) – выборный коллегиальный 

исполнительный орган; 

- председатель профсоюзной организации структурного 

подразделения – выборный единоличный исполнительный орган. 

3. ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ: 

- собрание (конференция) первичной профсоюзной организации – 

высший орган; 

- профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно 

действующий руководящий орган; 

- президиум первичной профсоюзной организации – выборный 

коллегиальный исполнительный орган (образуется при необходимости в 

первичной профсоюзной организации); 



 

- председатель первичной профсоюзной организации – выборный 

единоличный исполнительный орган; 

- контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 

организации – выборный контрольно-ревизионный орган. 

Примечание: В малочисленной первичной профсоюзной организации 

могут не образовываться выборные коллегиальные и контрольно-

ревизионные органы. В случае отсутствия в малочисленной первичной 

профсоюзной организации выборных коллегиальных и контрольно-

ревизионных органов их полномочия осуществляются собранием. 

4. ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ С 

ПРАВАМИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА: 

- конференция первичной профсоюзной организации с правами 

территориальной организации Профсоюза – высший орган; 

- профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации с 

правами территориальной организации Профсоюза – выборный 

коллегиальный постоянно действующий руководящий орган; 

- президиум первичной профсоюзной организации с правами 

территориальной организации Профсоюза – выборный коллегиальный 

постоянно действующий исполнительный орган; 

- председатель первичной профсоюзной организации с правами 

территориальной организации Профсоюза – выборный единоличный 

исполнительный орган. 

- контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 

организации с правами территориальной организации Профсоюза – 

выборный контрольно-ревизионный орган. 

5. ОРГАНЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА: 

- конференция территориальной организации Профсоюза – высший 

орган; 

- комитет (совет) территориальной организации Профсоюза – 

выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган; 

- президиум территориальной организации Профсоюза – выборный 

коллегиальный постоянно действующий исполнительный орган; 

- председатель территориальной организации Профсоюза – 

выборный единоличный исполнительный орган. 

- контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации 

Профсоюза – выборный контрольно-ревизионный орган. 



 

6. ОРГАНЫ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА: 

- конференция региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза – высший орган; 

- комитет региональной организации Профсоюза – выборный 

коллегиальный постоянно действующий руководящий орган; 

- президиум региональной организации Профсоюза – выборный 

коллегиальный постоянно действующий исполнительный орган; 

- председатель региональной организации Профсоюза – выборный 

единоличный исполнительный орган; 

- контрольно-ревизионная комиссия региональной организации 

Профсоюза – выборный контрольно-ревизионный орган. 

 

7. ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА: 

- Съезд Профсоюза – высший орган Профсоюза; 

- Центральный Совет Профсоюза – выборный коллегиальный 

постоянно действующий руководящий орган Профсоюза; 

- Исполнительный комитет Профсоюза – выборный коллегиальный 

постоянно действующий исполнительный орган Профсоюза; 

- Председатель Профсоюза – выборный единоличный 

исполнительный орган Профсоюза; 

- Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза – выборный 

контрольно-ревизионный орган. 

V. АЛГОРИТМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  В ПЕРИОД ОТЧЁТОВ И 

ВЫБОРОВ 

На уровне первичной профсоюзной организации 

с правами территориальной: 

 президиум первичной профсоюзной организации с правами 

территориальной (если соответствующими правами наделен президиум 

первичной профсоюзной организации решением президиума вышестоящей 

организации Профсоюза): 

 принимает постановление о проведении отчётов и выборов в 

первичной профсоюзной организации и конкретизирует сроки отчётно- 

выборных собраний (конференций) в профсоюзных организациях 

структурных подразделений и собраний в профсоюзных группах; в 

зависимости от структуры сначала отчитываются и избираются 



 

профгрупорги, профбюро в профсоюзных организациях структурных 

подразделений; 

 утверждает план организационных мероприятий по подготовке и 

проведению отчётов и выборов. 

 профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации с 

правами территориальной: 

 принимает постановление о проведении очередной отчётно-

выборной конференции первичной профсоюзной организации, в котором 

определяется количество делегатов, норма и квоты для избрания делегатов 

на конференцию первичной профсоюзной организации др. 

 председатель первичной профсоюзной организации с правами 

территориальной: 

 утверждает план организационно-технических мероприятий по 

подготовке и проведению отчётно-выборной конференции первичной 

профсоюзной организации с правами территориальной. 

 Профсоюзное бюро профсоюзной организации структурного 

подразделения: 

 принимает постановление о проведении отчётно-выборных 

собраний     в профсоюзных группах, конкретизирует сроки их проведения 

(при наличии профсоюзных групп в структуре профсоюзной организации); 

 принимает постановление о проведении очередного отчётно-

выборного  собрания (конференции) профсоюзной организации 

структурного подразделения, в котором (при проведении конференции) 

определяется количество делегатов, норма и квоты для избрания делегатов 

на конференцию профсоюзной организации структурного подразделения 

и др.; 

 утверждает план организационных мероприятий по подготовке и 

проведению собраний в профсоюзных группах и очередного отчётно-

выборного собрания (конференции) профсоюзной организации 

структурного подразделения, в котором отражаются организационные, 

методические и иные меры, обеспечивающие качественное проведение 

отчётно-выборных собраний в профсоюзных группах. 

 профсоюзный групповой организатор (профгрупорг): определяет 

дату проведения собрания профсоюзной группы; готовит информацию о 

работе профгруппы. 

На уровне первичной профсоюзной организации 



 

 профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации: 

 принимает постановление о созыве собрания первичной 

профсоюзной организации, в котором отражаются предложения по повестке 

дня, дате, времени и месту проведения собрания первичной профсоюзной 

организации (пункт 3.1. статьи 23 Устава Профсоюза), а также даются 

поручения членам профсоюзного комитета, определяются организационные 

меры по подготовке и проведению собрания.  

 председатель первичной профсоюзной организации: 

 координирует подготовку отчётно-выборного собрания, 

согласовывает место и время проведения собрания с руководителем 

образовательной организации, обеспечивает явку членов Профсоюза и т.д. 

VI. ПОРЯДОК СОЗЫВА ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ 

(КОНФЕРЕНЦИИ)  

В соответствии с пунктом 2.1. статьи 16 Устава Профсоюза дата, 

время и место созыва отчетно-выборного собрания, конференции, Съезда 

Профсоюза и повестка дня сообщаются делегатам (участникам): 

 собрания в профсоюзной группе – не позднее, чем за 3 дня 

 собрания в профсоюзной организации структурного подразделения 

организации сферы образования и первичной профсоюзной организации 

–  не позднее, чем за 15 дней; 

 конференции в первичной профсоюзной организации, обладающей 

правами территориальной организации Профсоюза – не позднее, чем за 

месяц; 

 конференции в территориальной организации Профсоюза – не 

позднее, чем за месяц; 

 конференции региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза – не позднее, чем за месяц. 

VII. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ДЕЛЕГАТОВ. 

НОРМА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

Нормы представительства и порядок избрания делегатов конференций 

организаций Профсоюза определяются соответствующими выборными 



 

коллегиальными руководящими органами (пункт 2.2. статьи 16 Устава 

Профсоюза). 

 В соответствии с пунктом 2.3. статьи 16 Устава Профсоюза 

председатели первичных профсоюзных организаций, председатели 

территориальных организаций Профсоюза, председатели региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и их заместители являются 

делегатами соответствующих конференций. 

 В соответствии с пунктом 2.3. статьи 16 Устава Профсоюза 

председатели контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных 

организаций, председатели контрольно-ревизионных комиссий 

территориальных организаций Профсоюза являются делегатами 

соответствующих конференций. 

 Делегаты на конференцию первичной профсоюзной организации 

избираются по установленной профсоюзным комитетом норме 

представительства на собраниях профсоюзных организаций структурных 

подразделений и профсоюзных групп. 

 Делегаты на конференцию территориальной организации 

Профсоюза избираются на собраниях (конференциях) первичных 

профсоюзных организаций, входящих в структуру территориальной 

организации Профсоюза, по нормам представительства, утверждаемым 

комитетом территориальной организации Профсоюза. 

 Учитывая, что молодёжь, в особенности обучающиеся (студенты) 

составляют в Общероссийском Профсоюзе образования значительную долю 

общего состава, рекомендуется в числе делегатов обеспечить 

представительство студенческой и работающей молодёжи. 

VIII. ПРАВОМОЧНОСТЬ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ 

(КОНФЕРЕНЦИИ) 

Отчётно-выборная конференция первичной профсоюзной 

организации, первичной профсоюзной организации с правами 

территориальной организации Профсоюза считается правомочной при 

участии в ней не менее 𝟐 ∕ 𝟑 (двух третей) делегатов (пункт 1.1. статьи 

16, абзац 2 пункта 4 статьи 22, абзац 1 пункта 4 статьи 32, абзац 1 пункта 4 

статьи 42 Устава Профсоюза). 

Собрание первичной профсоюзной организации, профсоюзной 



 

организации структурного подразделения, профсоюзной группы считается 

правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, 

состоящих на профсоюзном учете (пункт 1.2. статьи 16, абзац 1 пункта 4 

статьи 22 Устава Профсоюза). 

Регламент и форма голосования (открытая, тайная) определяются 

собранием, конференцией организаций Профсоюза (пункт 1.4. статьи 16, 

абзац 3 пункта 4 статьи 22, абзац 2 пункта 4 статьи 32, абзац 2 пункта 4 

статьи 42 Устава Профсоюза). 

Решения на отчётно-выборных собраниях, конференциях считаются 

принятыми, если за них проголосовало более половины участников 

собрания, делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии 

кворума (абзац 1 пункта 1.6. статьи 16, абзац 1 пункта 5 статьи 22, абзац 1 

пункта 5 статьи 32, пункт 5 статьи 42 Устава Профсоюза). 

Решения собрания, конференции по вопросам исключительной 

компетенции (а в соответствии со статьей 22 Устава Профсоюза п.3.1-

3.7 к исключительной компетенции относится  избрание профсоюзных 

органов и определение приоритетных направлений!) считаются принятыми, 

если за них проголосовало квалифицированное большинство (не менее 

52%) участников, делегатов, принимающих участие в заседании, при 

наличии кворума (абзац 2 пункт 1.6. статьи 16, абзац 2 пункта 5 статьи 

22, абзац 2 пункта 5 статьи 32, пункт 6 статьи 42 Устава Профсоюза). 

Участник собрания, делегат конференции, покинувший заседание  по 

уважительной причине с разрешения собрания, конференции исключается 

при подсчете количества участников собрания, делегатов конференции 

для определения кворума при последующих голосованиях. 

Решения собрания, конференции организации Профсоюза 

принимаются в форме постановлений. Заседание собрания, конференции 

организации Профсоюза протоколируется (пункт 6 статьи 22, пункт 6 статьи 

32, пункт 7 статьи 42 Устава Профсоюза). 

IX. ПРИМЕРНЫЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНЫХ 

СОБРАНИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ 

 Повестка дня отчётно-выборного собрания в профсоюзной 

группе: 

1.Об отчете профсоюзного группового организатора (профгрупорга) 

профсоюзной группы о работе за период с 20 года по 20 год 

2.О прекращении полномочий единоличного исполнительного органа 



 

профсоюзной группы (профгрупорга) 

3.Об избрании профсоюзного группового организатора 

(профгрупорга) профсоюзной группы 

4.Об избрании делегатов на конференцию первичной профсоюзной 

организации или профсоюзной организации структурного 

подразделения (указывается наименование первичной профсоюзной 

организации или профсоюзной организации структурного 

подразделения) 

 Повестка дня отчётно-выборного собрания в профсоюзной 

организации структурного подразделения: 

1.Об отчете профсоюзного бюро профсоюзной организации 

структурного подразделения о работе за период с 20 года по 20 год 

2.О прекращении полномочий выборных органов профсоюзной 

организации структурного подразделения 

3.Об избрании председателя профсоюзной организации структурного 

подразделения 

4.Об избрании профсоюзного бюро профсоюзной организации 

структурного подразделения 

5.Об избрании делегатов на конференцию первичной профсоюзной 

организации (указывается наименование первичной профсоюзной 

организации) 

 Повестка дня отчётно-выборного собрания в малочисленной 

первичной профсоюзной организации, в которой не избраны 

коллегиальные профсоюзные органы: 

1.Об отчете председателя первичной профсоюзной организации о 

работе за период с 20 года по 20 год 

2.О прекращении полномочий единоличного исполнительного органа 

первичной профсоюзной организации (председателя) 

3.Об избрании председателя первичной профсоюзной организации 

4.О приоритетных направлениях деятельности первичной 

профсоюзной организации 

5,Об избрании делегатов на конференцию территориальной (или 

региональной (межрегиональной)) организации Профсоюза 

(указывается наименование территориальной или региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза) 

 Первичная профсоюзная организация: 



 

1.Об отчете профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации о работе за период с 20 года по 20 год 

2.Об отчете контрольно-ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации о работе за период с 20 года по 20 год 

3.О прекращении  полномочий выборных  органов первичной 

профсоюзной организации 

4.Об избрании председателя первичной профсоюзной организации 

5.Об избрании профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации 

6.Об избрании президиума первичной профсоюзной организации (при 

необходимости) 

7.Об избрании контрольно-ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации 

8.О приоритетных направлениях деятельности первичной 

профсоюзной организации 

9.Об избрании делегатов на конференцию территориальной (или 

региональной (межрегиональной)) организации Профсоюза 

(указывается наименование территориальной или региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза) 

 Повестка дня отчётно-выборного собрания в первичной 

профсоюзной организации, обладающей правами территориальной 

организации Профсоюза: 

1.Об отчете профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации о работе за период с 20 года по 20 год 

2.Об отчете контрольно-ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации о работе за период с 20 года по 20 год 

3.О прекращении  полномочий выборных органов первичной 

профсоюзной организации 

4.Об избрании председателя первичной профсоюзной организации 

5.Об избрании профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации 

6. Об избрании президиума первичной профсоюзной организации 

7.Об избрании контрольно-ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации 

8.О приоритетных направлениях деятельности первичной 



 

профсоюзной организации 

9.Об избрании делегатов на конференцию территориальной или 

региональной организации Профсоюза (указывается наименование 

территориальной или региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза) 

X. РАБОЧИЕ  ОРГАНЫ ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ, 

КОНФЕРЕНЦИИ 

Открывает, ведёт и закрывает отчётно-выборное собрание, 

конференцию председатель соответствующей первичной, территориальной 

или региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 

председатель профсоюзной организации структурного подразделения, 

профгрупорг. 

Для ведения и организации работы отчетно-выборного собрания, 

конференции на любом уровне структуры Профсоюза при 

необходимости по решению собрания, конференции избираются следующие 

рабочие органы. 

 Рабочий президиум собрания, конференции формируется из 

членов рабочего президиума, избранных собранием, конференцией из 

состава участников собрания, делегатов конференции. 

В рабочий президиум могут быть приглашены гости собрания, 

конференции без права ведения собрания, конференции. 

Рабочий президиум собрания, конференции самостоятельно 

определяет из своего состава председательствующих на заседании собрания, 

конференции по вопросам повестки заседания собрания, конференции. 

Председательствующий на заседании собрания, конференции 

объявляет докладчиков и выступающих, обеспечивает соблюдение 

регламента собрания, конференции, ставит на голосование проекты 

документов и постановлений, процедурные вопросы, зачитывает 

предложения участников собрания, делегатов конференции по 

рассматриваемым на заседании вопросам, отвечает на вопросы, заявления 

и предложения, поступившие в рабочий президиум собрания, конференции 

или в секретариат (секретарю) собрания, конференции, обеспечивает 

соблюдение иных процедур, принятых собранием, конференцией, 

информирует участников собрания, делегатов конференции о 

поступающих вопросах и предложениях, телеграммах и обращениях. 

Приглашенные на собрание, конференцию представители 

вышестоящей профсоюзной организации при необходимости могут вносить 



 

предложения по процедурным вопросам ведения собрания, конференции и в 

проекты документов. 

Рабочий президиум собрания, конференции координирует и при 

необходимости заслушивает работу секретариата (секретаря), мандатной, 

счётной и редакционной комиссий собрания, конференции. 

 Секретариат (секретарь) собрания, конференции работает под 

руководством рабочего президиума собрания, конференции. 

Секретариат конференции избирает из своего состава руководителя 

секретариата конференции и вносит протокол №1 «Об избрании 

руководителя секретариата конференции» на утверждение конференции. 

Руководитель секретариата конференции является секретарем 

конференции                             и подписывает протокол заседания конференции. 

Секретарь собрания, конференции подписывает протокол заседания 

собрания, конференции. 

Секретариат (секретарь) обеспечивает: 

- сбор предложений, поправок и изменений во все проекты 

документов собрания, конференции, полученных во время работы 

собрания, конференции для передачи их в рабочий президиум собрания, 

конференции   с последующей передачей в соответствующие рабочие органы 

собрания, конференции; 

- информирование рабочего президиума собрания, конференции о 

корреспонденции, поступившей в адрес собрания, конференции; 

- информирование рабочего президиума собрания, конференции о 

поступивших поздравлениях в адрес собрания, конференции; 

- предоставление рабочему президиуму собрания, конференции 

сведений о записавшихся для выступления; 

- ведение протокола заседания собрания, конференции; 

- осуществляет другие полномочия по поручению рабочего 

президиума собрания, конференции. 

По окончанию заседания собрания, конференции секретариат 

(секретарь) собрания, конференции предоставляет протокол заседания 

собрания, конференции на подпись единоличному исполнительному органу 

организации Профсоюза. 

 Мандатная комиссия конференции. Основная цель мандатной 

комиссии конференции – подтверждение легитимности избрания делегатов 

конференции (на основании представленных первичных документов), 

полномочий делегатов и уточнение кворума на начало работы конференции. 

Основным документом, подтверждающим полномочия делегата 

конференции, является выписка из протокола отчетно-выборного 



 

собрания или конференции организации Профсоюза, делегировавшей его на 

конференцию. 

Мандатная комиссия: 

- избирает из своего состава председателя мандатной комиссии 

конференции и вносит протокол №1 «Об избрании председателя мандатной 

комиссии конференции» на утверждение конференции; 

- докладывает конференции о количественном и качественном 

составе делегатов конференции; 

- принимает решение о подтверждении полномочий делегатов 

конференции, выдаче им мандатов и вносит доклад мандатной комиссии 

конференции на утверждение конференции (протокол №2 мандатной 

комиссии конференции). 

Решения мандатной комиссии конференции принимаются 

большинством голосов ее членов, принимающих участие в работе 

мандатной комиссии конференции, при наличии кворума. 

 Счетная комиссия собрания, конференции из своего состава 

избирает председателя счетной комиссии собрания, конференции и 

вносит протокол №1 «Об избрании председателя счётной комиссии 

собрания, конференции» на утверждение собрания, конференции. 

Решения счетной комиссии собрания, конференции принимаются 

большинством голосов ее членов, принимающих участие в работе счетной 

комиссии, при наличии кворума. 

Член счетной комиссии, имеющий по какому-либо вопросу, 

рассматриваемому счетной комиссией собрания, конференции, особое 

мнение, может изложить его в письменном виде и приложить к протоколу 

заседания счетной комиссии собрания, конференции, что доводится до 

сведения собрания, конференции. 

Счётная комиссия доводит до участников собрания, делегатов 

конференции, что: 

- при выборах председателя организации каждый участник собрания, 

делегат конференции имеет право в ходе голосования отдать свой голос не 

более чем одному из кандидатов, включенных в список для голосования; 

- при выборах коллегиального органа участник собрания, делегат 

конференции имеет право в ходе голосования отдать свой голос такому 

количеству кандидатов, включенных в список для голосования, которое не 

более численного состава выборного коллегиального органа, утвержденного 

собранием, конференцией; 

- при открытом голосовании участник собрания, делегат 

конференции голосует поднятием мандата или специальной карточки для 

голосования; 



 

- при закрытом голосовании для голосования используются только 

подготовленные счетной комиссией собрания, конференции бюллетени. 

Для принятия решения по итогам голосования счетная комиссия 

собрания, конференции пользуется результатами последней перед 

голосованием регистрации участников собрания, делегатов конференции. 

При проведении голосования члены счётной комиссии собрания, 

конференции следят за ходом голосования (количестве проголосовавших, 

наличии кворума) участников собрания, делегатов конференции в 

режиме реального времени и докладывают полученную информацию 

председательствующему на заседании собрания, конференции. 

 

 Редакционная комиссия собрания, конференции: 

- рассматривает проекты постановлений и других документов 

собрания, конференции, вносимых выборным коллегиальным руководящим 

органом организации Профсоюза в соответствии с повесткой собрания, 

конференции; 

- при необходимости дорабатывает проекты постановлений и других 

документов собрания, конференции с учётом поступивших от участников 

собрания, делегатов конференции предложений и вносит их на 

рассмотрение собрания, конференции; 

- передаёт в рабочий президиум собрания, конференции 

постановления собрания, конференции, принятые голосованием участников 

собрания, делегатов конференции, и другие документы для включения в 

протокол собрания, конференции. 

XI. ИЗБРАНИЕ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

Профсоюзные органы избираются только из членов Профсоюза 

(абзац 2 пункта 1 статьи 15 Устава Профсоюза). 

В соответствии с пунктом 11 статьи 8 Устава Профсоюза член 

Профсоюза имеет право избирать и быть избранным делегатом на 

профсоюзные конференции и съезды, в выборные профсоюзные органы. 

В соответствии с пунктом 4.1. статьи 15 Устава Профсоюза избрание 

коллегиальных профсоюзных органов осуществляется непосредственно на 

собрании или конференции организации Профсоюза. Порядок избрания 

коллегиальных профсоюзных органов определяется собранием или 

конференцией организации Профсоюза (пункт 4.1. статьи 15 Устава 

Профсоюза). 

Избрание коллегиальных исполнительных органов осуществляется 

после заслушивания и обсуждения отчетов соответствующего выборного 

коллегиального руководящего, контрольно-ревизионного органов, принятия 



 

по ним решений и после прекращения полномочий действующих 

профсоюзных органов. 

В период подготовки отчетов и выборов профсоюзных органов для 

выработки предложений по кандидатурам в составы коллегиальных органов 

могут создаваться рабочие группы, временные комиссии и т.д. 

Действующий коллегиальный руководящий орган (профсоюзный 

комитет) вносит предложения по кандидатурам в новые составы выборных 

коллегиальных органов на собрание, конференцию. 

В состав коллегиального профсоюзного органа могут быть выдвинуты 

члены Профсоюза, не являющиеся участниками собрания, делегатами 

конференции или отсутствующие на собрании, конференции по 

уважительной причине. 

Кандидатуру в состав выборного коллегиального органа вправе 

предложить любой участник собрания, делегат конференции. 

Член Профсоюза, являющийся участником собрания, делегатом 

конференции, вправе выдвинуть свою кандидатуру в состав выборного 

коллегиального профсоюзного органа. 

Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том 

порядке, в каком они были предложены. Каждый участник собрания, 

делегат конференции имеет право отвода и критики кандидатур. 

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования 

включаются в список    для проведения выборов. 

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, 

следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос 

о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для 

голосования. 

При поступлении предложений о прекращении выдвижения 

кандидатур рабочий президиум собрания, конференции обязан поставить 

на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур и 

подведении     черты под списком выдвинутых кандидатур. 

Собрание, конференция принимает соответствующее решение. 

После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур 

проводится их персональное обсуждение (если на то было желание 

участников собрания, делегатов конференции) и формирование списка 

для голосования. 

Председатели первичных, территориальных, региональных 

организаций Профсоюза, Председатель Профсоюза и их заместители входят 

в состав соответствующих коллегиальных руководящих органов и 

коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза и 



 

Профсоюза (пункт 4.6. статьи 15 Устава Профсоюза). 

XII. ИЗБРАНИЕ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОРГАНА - ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

Избрание единоличного исполнительного органа (председателя 

первичной профсоюзной организации, профсоюзной организации 

структурного подразделения, профгрупорга) осуществляется на собрании, 

конференции (пункт 4.3. статьи 15 Устава Профсоюза). 

Уставом Профсоюза количество сроков избрания на должность 

единоличного исполнительного органа не ограничивается. 

Действующий коллегиальный руководящий орган организации 

Профсоюза предлагает собранию, конференции кандидатуру (кандидатуры) 

на должность единоличного исполнительного органа организации 

Профсоюза. 

Для выработки предложений по кандидатуре (кандидатурам) на 

должность единоличного исполнительного органа коллегиальный 

руководящий орган организации Профсоюза может утверждать порядок 

выдвижения кандидатур на должность единоличного исполнительного 

органа. 

Кроме того, исполнительный орган вышестоящей организации 

Профсоюза может внести предложения по кандидатуре (кандидатурам) 

на должность единоличного исполнительного органа организации 

Профсоюза, входящей в реестр соответствующей вышестоящей 

организации Профсоюза. 

Кандидатуру на должность единоличного исполнительного органа 

вправе предложить любой участник собрания, делегат конференции. Член 

Профсоюза, являющийся участником собрания, делегатом конференции, 

вправе выдвинуть свою кандидатуру на должность единоличного 

исполнительного органа. 

Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том 

порядке, в каком они были предложены. Каждый участник собрания, 

делегат конференции имеет право отвода, критики кандидатур. 

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования 

включаются в список для проведения выборов. 

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, 

следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос 

о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для 

голосования. При самоотводе кандидатура не обсуждается и без 

голосования не включается в список для проведения выборов. 



 

При поступлении предложений о прекращении выдвижения 

кандидатур рабочий президиум собрания, конференции обязан поставить 

на голосование вопрос о прекращении выдвижения кандидатур на 

должность единоличного исполнительного органа и подведении черты под 

списком выдвинутых кандидатур. 

Собрание, конференция принимает соответствующее решение. 

После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур на 

должность единоличного исполнительного органа проводится их 

персональное обсуждение (если на то было желание участников собрания, 

делегатов конференции) и формирование списка для голосования. 

Избранной считается кандидатура, получившая больше половины 

голосов участников собрания, делегатов конференции, участвовавших в 

работе собрания, конференции, при наличии кворума. 

Если в результате голосования ни одна из кандидатур не набрала 

более половины голосов (при наличии более 2-х кандидатур), то проводится 

второй тур голосования, когда в список для голосования включаются две 

кандидатуры, получившие относительное большинство голосов в первом 

туре голосования. Если в результате второго тура голосования ни одна 

из кандидатур не набирает более половины голосов, то, по решению 

собрания, конференции, проводится новое выдвижение кандидатур и новое 

голосование. 

XIII. ИЗБРАНИЕ ДЕЛЕГАТОВ НА КОНФЕРЕНЦИЮ 

ВЫШЕСТОЯЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Одновременно с выборами профсоюзных органов проводятся выборы 

делегатов на конференции соответствующих вышестоящих организаций 

Профсоюза по установленной соответствующим выборным коллегиальным 

руководящим органом норме представительства. 

Порядок предварительного выдвижения кандидатур в делегаты, 

обсуждение кандидатур на собраниях, конференциях, порядок голосования 

аналогичен соответствующим процедурам при выборах профсоюзных 

органов.  

XIV. ФОРМЫ ГОЛОСОВАНИЯ ПРИ ИЗБРАНИИ 

КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ И ЕДИНОЛИЧНЫХ ОРГАНОВ - 

ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 

Выборы профсоюзных органов проводятся открытым или тайным 

голосованием. 



 

Решение о форме  голосования принимается после выдвижения и 

обсуждения кандидатур. 

Решение о форме голосования по каждому в отдельности 

выбранному органу принимается собранием, конференцией. 

 ОТКРЫТОЕ ГОЛОСОВАНИЕ 

Для проведения открытого голосования используются специально 

подготовленные мандаты. Подсчет голосов осуществляется при открытом 

голосовании рабочим президиумом собрания, конференции или избираемой 

счетной комиссией собрания, конференции. 

Голосование по избранию коллегиального органа может проводиться 

списком по решению собрания, конференции. 

Голосование по избранию единоличного исполнительного органа 

проводится по каждой кандидатуре в отдельности. 

По каждому выборному коллегиальному органу или по каждой 

проголосованной кандидатуре подсчитываются голоса, поданные «за», 

«против», «воздержался». Данные голосования заносятся в протокол 

собрания, конференции. 

 ТАЙНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ 

Тайное голосование проводится в следующей последовательности: 

- на основании сформированного и утвержденного собранием, 

конференцией списка кандидатур для избрания в состав выборного 

коллегиального профсоюзного органа или на должность единоличного 

исполнительного органа счетная комиссия собрания, конференции готовит 

бюллетени по каждому виду голосования (фамилии кандидатов 

располагаются в алфавитном порядке); 

- избирательный ящик опечатывается счетной комиссией собрания, 

конференции и устанавливается таким образом, чтобы создавались все 

условия для полного соблюдения тайного голосования; 

- председатель счетной комиссии собрания, конференции разъясняет 

участникам собрания, делегатам конференции порядок проведения тайного 

голосования; 

- счетная комиссия собрания, конференции выдает каждому 

участнику собрания, делегату конференции по одному экземпляру каждого 

из бюллетеней (в списке зарегистрированных делегатов делается отметка о 

выдаче бюллетеней); 

- каждый участник собрания, делегат конференции проходит 

процедуру тайного голосования; 

- члены счётной комиссии собрания, конференции осуществляют 

контроль за ходом голосования. 



 

После голосования счетная комиссия собрания, конференции 

вскрывает избирательный ящик и производит подсчет результатов 

голосования по каждому бюллетеню в отдельности, фиксируя их в 

протоколе № 2 счетной комиссии собрания, конференции. 

При выборах председателя организации Профсоюза бюллетени, в 

которых любой знак проставлен более чем в одном квадратике, считаются 

недействительными. 

Все разногласия, возникающие в работе счётной комиссии собрания, 

конференции, или неопределённость с отдельным заполнением бюллетеня 

может разрешаться собранием, конференцией. 

Протокол №2 счетной комиссии собрания, конференции подписывают 

председатель и все члены счетной комиссии собрания, конференции. Все 

разногласия в работе счетной комиссии собрания, конференции выносятся 

на рассмотрение собрания, конференции. 

Счетная комиссия собрания, конференции докладывает собранию, 

конференции результаты голосования и вносит на утверждение протокол 

№2   счетной комиссии собрания, конференции. 

Если в результате тайного голосования в состав коллегиального 

профсоюзного органа избрано больше или меньше человек, чем это было 

предварительно установлено собранием, конференцией, открытым 

голосованием можно принять решение об утверждении состава 

коллегиального органа в новом количестве в соответствии с результатами 

голосования. 

Если участники собрания, делегаты конференции не согласятся с 

результатами голосования, то проводится новое выдвижение и новое 

голосование. 

XV. ИТОГИ ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ 

(КОНФЕРЕНЦИИ) 

По итогам отчетно-выборного собрания, конференции оформляется 

протокол.  

Нумерация протоколов ведется на период полномочий, то есть на 5 

лет. Затем начинается новая нумерация. Протоколу отчетно-выборного 

собрания, конференции присваивается последний порядковый номер. Срок 

текущего хранения протоколов собраний, конференций – не менее 5 лет с 

последующей передачей в архив. 

Материалы тайного голосования (бюллетени, протоколы счетной 

комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) 

хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов 



 

профсоюзных органов. 

По результатам отчетов и выборов профсоюзных органов 

заполняются соответствующие формы статистической отчетности и 

направляются в вышестоящую организацию Профсоюза в установленные 

сроки. 

Ответственность за своевременное оформление соответствующих 

документов возлагается на председателя организации Профсоюза. 

Итоги отчетов и выборов профсоюзных органов подводятся на 

заседаниях выборных коллегиальных органов организаций Профсоюза. 

В целях обеспечения легитимности в дальнейшей деятельности 

выборных органов организаций Профсоюза при обнаружении нарушений 

уставных норм в ходе проведения конференции (собрания) следует в 

оперативном порядке принимать меры по их устранению. 

При необходимости, в случае обнаружения нарушений Устава 

Профсоюза, в результате которых могут наступить отрицательные 

последствия для профсоюзной организации, выборный коллегиальный 

орган вышестоящей организации Профсоюза вправе принять решение об 

отмене результатов отчётов и выборов профсоюзных органов и проведении 

нового отчётно-выборного профсоюзного собрания (конференции). 

Документы отчетно-выборного собрания, конференции направляются 

вышестоящему профсоюзному органу в установленные сроки. 

В случае избрания нового председателя осуществляется прием - 

передача дел, имущества и других средств профсоюзной организации по 

акту. Акт подписывают бывшие и вновь избранные председатели 

организации Профсоюза и контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза. 

Акты хранятся на правах документов строгой отчетности. 

 

XVI. СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЁТНОСТЬ ПО ИТОГАМ ОТЧЁТОВ И 

ВЫБОРОВ 

 

По итогам проведённых собраний первичные профсоюзные 

организации, у которых высшим органом является собрание первичной 

профсоюзной организации, в Автоматизированной информационной 

системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» 

заполняется Отчёт по форме 1-ОВ (ПРИЛОЖЕНИЕ №1) и  направляется в 

вышестоящую профсоюзную организацию в течение 5-и рабочих дней 

после проведения собрания первичной профсоюзной организации.  



 

В малочисленной первичной профсоюзной организации могут не 

образовываться выборные коллегиальные и контрольно-ревизионные 

органы.  

Президиум первичной профсоюзной организации образуется при 

необходимости в первичной профсоюзной организации.  

 

Первичные профсоюзные организации, у которых высшим органом 

является конференция первичной профсоюзной организации, заполняют 

Отчет по форме 2-ОВ (ПРИЛОЖЕНИЕ №2). Он также заполняется в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» в течение 5-и 

рабочих дней после проведения конференции первичной профсоюзной 

организации и направляется в вышестоящую организацию Профсоюза.  

В первичной профсоюзной организации с правами территориальной 

организации Профсоюза президиум является постоянно действующим 

органом и избирается на конференции первичной профсоюзной 

организации.    

Отчет по форме 3-ОВ (ПРИЛОЖЕНИЕ №3) заполняют 

территориальные организации Профсоюза.  

Отчет по форме 3-ОВ заполняется в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» в течение 10-и рабочих дней 

после завершения отчетно-выборной кампании в первичных профсоюзных 

организациях, входящих в реестр территориальной организации Профсоюза.   

 

Отчет по форме 4-ОВ заполняют территориальные организации 

Профсоюза. 

Отчет по   форме   4-ОВ   заполняется   в   АИС «Единый   реестр   

Общероссийского   Профсоюза   образования» в течение 7-и рабочих дней 

после проведения конференции территориальной организации Профсоюза. 

 



 

Приложение № 1  

к постановлению президиума  

от 14 ноября 2023 года № 25 

Форма 1 ОВ1 

ОТЧЕТ 

первичной профсоюзной организации об итогах отчетно-выборного собрания 

 
(наименование первичной профсоюзной организации) 

 

« » 2024 года 

1. Количество членов Профсоюза, состоящих на 

учете в ППО 

 

 из них: работающих  

 обучающихся (студентов)  

 неработающих пенсионеров  

2. Количество членов Профсоюза, участвовавших 

в работе собрания 

 

 из них: выступило  

3. Внесено предложений  

4. Работа профсоюзного комитета признана 

(удовлетворительной, неудовлетворительной) 

 

5. Об избрании профсоюзных органов первичной 

профсоюзной организации2 

 

5.1. Председателем избран (а)  

5.2. В состав профсоюзного комитета избрано  

5.3. В состав президиума избрано 3  

5.4. В состав контрольно-ревизионной комиссии 

избрано 

 

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Профсоюза       

 
 
1 Отчет по форме 1-ОВ заполняют первичные профсоюзные организации, у которых высшим органом является собрание 

первичной профсоюзной организации. 

Отчет    по    форме   1-ОВ   заполняется    в   АИС «Единый   реестр   Общероссийского    Профсоюза   образования» в 

вышестоящую организацию Профсоюза в течение 5-и рабочих дней после проведения собрания первичной 

профсоюзной организации. 
2 В малочисленной первичной профсоюзной организации могут не образовываться выборные коллегиальные и 

контрольно-ревизионные органы. 
3 Президиум первичной профсоюзной организации образуется при необходимости в первичной профсоюзной 

организации. 

 

 



 

Приложение № 2  

к постановлению президиума  

от 14 ноября 2023 года № 25 

Форма 2 ОВ4 

ОТЧЕТ 

первичной профсоюзной организации по итогам отчетно-выборной конференции 

 
(наименование первичной профсоюзной организации) 

 

« » 2024 года 

1. Количество членов Профсоюза, состоящих на 

учете в ППО 

 

из них: работающих  

обучающихся (студентов)  

неработающих пенсионеров  
2. Количество делегатов, избранных на 

конференцию ППО 

 

из них: участвовало в работе конференции  

выступило  
3. Внесено предложений  
4. Работа профсоюзного комитета признана 

(удовлетворительной, неудовлетворительной) 

 

5. Об избрании профсоюзных  органов 

первичной профсоюзной организации 

 

5.1. Председателем избран (а)  

5.2. В состав профсоюзного комитета избрано  
5.3. В состав президиума избрано5  
5.4. В состав контрольно-ревизионной комиссии 

избрано 

 

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Профсоюза       
 
4 Отчет по форме 2-ОВ заполняют первичные профсоюзные организации, у которых высшим органом является 

конференция первичной профсоюзной организации. 

Отчет по   форме   2-ОВ   заполняется   в   АИС «Единый   реестр   Общероссийского   Профсоюза   образования» 

в течение 5-и рабочих дней после проведения конференции первичной профсоюзной организации. 
5 В первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза президиум является 

постоянно действующим органом и избирается на конференции первичной профсоюзной организации. 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3  

к постановлению президиума  

от 14 ноября 2023 года № 25 

Форма 3 ОВ6 

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ 

территориальной организации Профсоюза 

по итогам отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях, 

входящих в реестр 

 
(наименование первичной профсоюзной организации) 

 

1. Общее количество первичных профсоюзных организаций  

в них: проведено отчетно-выборных собраний  

проведено отчетно-выборных конференций  

2. Количество членов Профсоюза, состоящих на учете в 

первичных профсоюзных организациях, входящих в реестр 

территориальной организации Профсоюза 

 

3. Количество членов профсоюза, участвовавших в работе 

собраний (конференций) 

 

4. Выступило на собраниях (конференциях)  

5. Внесено предложений  

6. Количество профсоюзных комитетов первичных 

профсоюзных организаций, работа которых признана 

«неудовлетворительной» 

 

7. Количество председателей первичных профсоюзных 

организаций, впервые избранных 

 

8. Количество избранных профсоюзных комитетов первичных 

профсоюзных организаций с указанием количества членов 

Профсоюза, избранных в профсоюзный орган) 

 

9. Количество избранных президиумов первичных профсоюзных 

организаций (с указанием количества членов Профсоюза, 

избранных в профсоюзный орган) 

 

10. Количество избранных контрольно- ревизионных 

комиссий первичных профсоюзных организаций (с указанием 

количества членов Профсоюза, избранных в профсоюзный 

орган) 

 

 

 

 

Председатель территориальной 

организации Профсоюза       

6 Отчет по форме 3-ОВ заполняют территориальные организации Профсоюза. 

Отчет по   форме   3-ОВ   заполняется   в   АИС   «Единый   реестр   Общероссийского   Профсоюза   образования» в 

течение 10-и рабочих дней после завершения отчетно-выборной кампании в первичных профсоюзных организациях, 

входящих в реестр территориальной организации Профсоюза. 



 

Приложение № 4  

к постановлению президиума  

от 14 ноября 2023 года № 25 

Форма 4 

ОВ7 

ОТЧЕТ 

об итогах отчетно-выборной конференции территориальной 

организации Профсоюза 

 
(наименование первичной профсоюзной организации) 

 

« » 2024 года 

 
1. Количество избранных делегатов на 

конференцию территориальной 

организации Профсоюза 

 

из них: участвовало в работе 

конференции 

 

выступило  
2. Внесено предложений  
3. Работа комитета территориальной 

организации Профсоюза  признана 

(удовлетворительной, 

неудовлетворительной) 

 

4. Об избрании профсоюзных органов 

территориальной организации 

Профсоюза 

 

4.1. Председателем избран (а)  
4.2. В состав комитета (совета) избрано  
4.3. В состав президиума избрано  

4.4. В состав контрольно-ревизионной 

комиссии избрано 

 

 

 

 

Председатель территориальной 

организации Профсоюза       

 

7 Отчет по форме 4-ОВ заполняют территориальные организации Профсоюза. 

Отчет по   форме   4-ОВ   заполняется   в   АИС «Единый   реестр   Общероссийского   Профсоюза   

образования» в течение 7-и рабочих дней после проведения конференции территориальной организации 

Профсоюза. 

 


