
Коллективный договор—это: 

Одна из форм регулирования      

трудовых отношений                            

(ТК РФ ст.9, часть 1) 

Результат переговоров между        

работниками и работодателем 

Саратовская областная организация             

Общероссийского  Профсоюза образования 

(июль 2018) 

Принципы социального партнерства (ст. 24 ТК РФ): 

 Принцип равноправия сторон 

 Принцип обязательности исполнения дого-
ворных условий (установленных в договоре) 

 Контроль за выполнением колдоговора 
(ст.51 ТК РФ) 

Преимущества коллективного договора : 

 внутренний локальный акт       

организации 

локальный акт, улучшающий    

условия работы 

это свидетельство согласия,            

уважения и взаимных уступок сторон 

Саратов,  2018 

Он выражает высший интерес            

социальных партнерств—сохранение и 

развитие организации 


