
Отчѐты и выборы в 

первичной профсоюзной 

организации 

 

 

 

 



Устав Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

 Профсоюзные организации всех 

уровней структуры Профсоюза 

периодически в единые сроки, 

определяемые ЦС Профсоюза, 

проводят отчѐты и выборы: 

- в первичной профорганизации не 

реже 1 раза в 3-2 года 



Основания для проведения 

отчѐтов и выборов 

 Постановление Исполкома ЦС 

Профсоюза 

   (принято 23 сентября 2018г.) 

 Постановление президиума областной 

организации Профсоюза 

   (принято 30 октября 2018г.) 

Постановление комитета  местной (первичной с 

правами территориальной) организации 

Профсоюза. 

 



Информационное обеспечение 

Сайт  

Областной  организации 

www.kr-educat.ru 

сайты местных,  

первичных 

 организаций 

Раздел «Документы», 

 раздел «методические пособия» 

Председатели районных, 

 первичных   

организаций Профсоюза 



Задачи  

отчѐтно-выборной кампании 

 Организовать отчет профорганов и широкое 

информирование членов Профсоюза о работе 

выборных органов Профсоюза 

 Обеспечить избрание на выборные должности 

активных, инициативных, компетентных, 

ответственных профсоюзных лидеров и 

активистов,  

 Вовлечь в состав профорганов молодѐжь 

 Обеспечить проведение ревизий и подготовку к 

отчѐтам и выборам ревизионных комиссий. 

 



более творческих подходов к отчѐтам 

профсоюзныболее творческих подходов 

к отчѐтам профсоюзных орга¬нов в 

условиях наличия ежегодных Публичных 

(открытых) отчѐтов профсо¬юзных 

комитетов.х орга¬нов в условиях 

наличия ежегодных Публичных 

(открытых) отчѐтов профсо¬юзных 

комитетов.более творческих подходов к 

отчѐтам профсоюзных орга¬нов в 

условиях наличия ежегодных Публичных 

(открытых) отчѐтов профсо¬юзных 

комитетов. 

более тВремяворческих подходов к 

ВВремяотчѐтам профсоюзных органов в 

условиях наличия ежегодных Публичных 

(открытых) отчѐтов профсоюзных 

комитетов. 

более творческих подходов к отчѐтам профсоюзных органов в условиях 

наличия ежегодных Публичных (открытых) отчѐтов профсоюзных 

комитетов. 



Меры по подготовке  

и проведению отчѐтно-выборной 

кампании 

1 
шаг 

Провести 

  

заседание 

  

профкома 

Принять  
постановление о проведении  

отчѐтно-выборного собрания 

Утвердить  
комиссию по подготовке и  

проведению собрания 

Направить  

выписку из решения профкома  

о проведении собрания в 

комитет районной  организации Профсоюза 



Меры 

по подготовке и проведению отчѐтно-

выборной кампании 

2 
шаг 

Согласовать дату  

проведения с руководителем 

 учреждения образования 

 

Разместить в профсоюзном  

Уголке информацию о дате,  

времени и месте проведения  

Собрания (за 15 дней)  

 



За неделю до собрания 

3 
шаг 

 

 

Подготовить и утвердить  

на заседании профкома  

тезисы отчѐтного доклада  

 

  Составить список и пригласить  

на собрание социальных  

партнѐров, представителя 

районной организации  

Профсоюза и т.д. 



За неделю до собрания 

4 
шаг 

Подготовить  

проект постановления и другие 

документы отчѐтно-выборного собрания 



За 5 дней до собрания 

5 
шаг 

 

 

Подготовить порядок ведения  

отчѐтно-выборного собрания 

 

  
Подготовить иные  

документы и материалы  

для ведения собрания 
(формы протоколов, презентации и т.д.).) 



За 5 дней до собрания 

6 
шаг 

 

 

Подготовить список членов  

Профсоюза и приглашѐнных лиц 

(для регистрации участников собрания) 

 

  

Решить вопросы технического  

обеспечения (мультимедийные средства) 



Накануне собрания 

7 
шаг 

 

 

Подготовить помещение  

для проведения собрания: 

символика! 

 

  
Для счѐтной комиссии  

подготовить бланки протоколов,  

урну для тайного голосования  

 

Организовать выставку,  
отражающую работу профорганизации 

 за отчѐтный период (альбомы, публикации в СМИ,  

 фотографии,…) Подумать о фирменном стиле ППО  

 

  



  Норма представительства 

 Собрание первичной 

профсоюзной организации 

правомочно (имеет кворум) при 

участии в нѐм более 

половины членов 

Профсоюза. 

 

 



Повестка дня  

отчѐтно-выборного собрания: 

 

 1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период ______ 

 2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии за 
период_____ 

 3. О прекращении полномочий выборных органов 

 4. Выборы председателя первичной организации Профсоюза 

 5. Выборы профкома (для  ППО вуза – президиума) 

 6. Выборы контрольно-ревизионной комиссии. 

 7. Выборы делегатов на конференцию местной организации 
Профсоюза (по установленной квоте) 

 8. О делегировании представителей в состав комитета 
местной организации Профсоюза (по установленной квоте) 



 После собрания 

 вновь избранному председателю 

8 
шаг 

Провести организационное  

заседание  профкома  
(распределение обязанностей) 

 и ревизионной комиссии (избрание председателя)  

Обработать и подготовить к  

хранению материалы собрания 



Через 3 дня после собрания 

 

Н 

А 

П 

Р 

А 

В 

И 

Т 

Ь 
 

      в комитет районной 

организации 

 

Подготовить отчѐт по форме 1-ОВ 

Выписку о делегатах на районную  

отчѐтно-выборную конференцию 
  

Выписку о делегировании представителя  

в состав комитета  районной организации 
 и анкеты 

  
Выписку об избрании председателя  

первичной профсоюзной организации 



Особенности  отчѐтно-выборного собрания 

в малочисленной первичной профсоюзной 

организации (менее15 человек) 

 
1.Сохранение алгоритма подготовки и проведения 

собрания 

2.Право  не избирать профком и комиссии, а 

назначать ответственных лиц 

3.Избрание делегатов и  членов ВПО – по 

решению вышестоящего органа 
 



ПОВЕСТКА ДНЯ:Отчет 

Главные постулаты О и В 2018: 
Отчеты и выборы – это возможность повышения 

имиджа Профсоюза! 
 

 Отчеты и выборы -  это  анализ результатов! 

 

  Отчеты и выборы - это взгляд вперед! 

 

Хорошо проведѐнные  отчеты и выборы – это  

залог качественного и эффективного 

выполнения  

уставных функций! 



Успешного проведения 

кампании! 


