
                                        

 

Отчетный доклад 

на XXI  отчетно-выборной конференции 

о работе районного комитета за период 

с 28 октября 2014года по 28 октября 2019года 

 

Уважаемые делегаты, члены профсоюзного актива! 

Уважаемые гости и приглашенные! 

 

     Закончился пятилетний период  деятельности районного комитета, 

который я возглавляла с 28 октября 2014 года. Хочу сегодня подвести итоги  

работы комитета и определить основные направления деятельности 

организации. 

Структура Калининской районной профсоюзной организации 

 2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

Школы 25 25 25 25 25 25 

Детские сады 15 15 11 11 10 10 

Доп.образование 2 2 2 2 2 2 

СПО 1 2 2 2 2 2 

Управление 

образования 

1 1 1 1 1 1 

Всего 44 45 41 41 40 40 

 

Структура Калининской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования за 5-летний период изменилась в связи с 

проводимой оптимизацией системы образования. Так как были 

реорганизованы 4 сельских детских сада путем присоединения к школам в 

2016 году и ликвидирован детский сад в с.Лебедка в 2018 году, 

количество ППО уменьшилось. В 2015 году вновь была создана ППО из 

числа студентов лицея, а теперь уже техникума. В целом, позиции по 

количеству членств профсоюза в отчетном периоде, сохранены. 

 

На сегодняшний день районная организация объединяет 40 первичных 

организаций, их численность составляет 1514 членов Профсоюза.  Из них: 

1011 чел. из числа работающих (92,5%  от общего числа работников), 109 

чел. – пенсионеров и 394 студента Калининского техникума Агробизнеса 

(100%). Отрадно, что многие  наши коллеги при выходе на пенсию, 

остаются в Профсоюзе.  

В ряде первичных организаций охват профсоюзным членством 

составляет 100% (СОШ№1 г.Калининска, СОШ с.Ахтуба, СОШ 

с.Колокольцовка, ООШ с.Красноармейское, СОШ с.Нижегороды, СОШ 

с.Н.Выселки, СОШ с.Озерки, СОШ с.Симоновка, СОШ с.Ш.Уступ, СОШ 

с.Таловка, ООШ с.Михайловка, ООШ с.Шклово, ДДТ, Д/с  №6, №10, №12 



г.Калининска, Д/с с.Александровка 3-я, Д/с п.Степной (слайд со 100% -м 

профчленством). Сохранены позиции по профсоюзному членству в 

первичных организациях СОШ с.Б.Ольшанка, СОШ с.Н.Ивановка, СОШ 

с.М.Екатериновка, СОШ с.Казачка,  в №11 детсаде, техникуме и др.   

Однако не все организации смогли обеспечить достаточную мотивацию 

профсоюзного членства. И в 2015 г. выход из Профсоюза произошел в ООШ 

с.Первомайское,  управлении образования, позже - в СОШ с.Анастасьино -2, 

СОШ с.Александровка -3, ДЮСШ -2 . Всего выбыло 26 человек. Но были и 

случаи, когда в Профсоюз возвращались повторно, таких - 5 человек.  

2. Деятельность районного комитета 
Районный профсоюзный комитет осуществлял свою деятельность в 

соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ, Положением о Калининской районной организации Профсоюза, 

решениями, принятыми на ХХ отчетно-выборной конференции, ежегодными 

Планами работы, размещенными на сайте районной организации. Была 

разработана и утверждена Программа развития деятельности и мотивации 

профсоюзного членства на 2015-2020гг. Наша организация зарегистрирована 

в Главном управлении Минюста России по Саратовской области, имеет 

свидетельство о регистрации и о внесении записи в ЕГРЮЛ.   

Согласно планам работы, проводились пленумы и заседания 

президиумов районного комитета, на которых рассматривались насущные 

вопросы жизни и труда работников образования района, а именно: 

заработной платы и сохранения рабочих мест, трудового и пенсионного 

законодательства, охраны труда, социального партнерства и молодежной 

политики, культурно-спортивной, оздоровительной, организационной 

деятельности профсоюзной организации. Позиция районной профсоюзной 

организации по тем или иным вопросам излагалась в письмах и обращениях 

и направлялась в адрес администрации района, областного правительства, 

губернатора, президента, депутатов государственной и областной Думы.  

   Так, в результате продуманных и согласованных действий 

Общероссийского Профсоюза образования всех уровней на этапе подготовки 

проекта закона №338-ФЗ от 29.12.2015г. ко второму чтению были исключены 

нормы, ухудшающие права сельских педагогических работников системы 

образования на льготы по коммунальным услугам. И это была победа, 

поскольку медики подобные льготы не отстояли. Благодаря действиям ФНПР 

и исполнительного комитета Профсоюза образования удалось сохранить 

льготную пенсию педагогов, хотя и с отсрочкой в 5 лет. Изначально, в 

проекте пенсионной реформы, льготные пенсии отменялись полностью, по 

аналогии со странами СНГ, где с 1993 по 1998 они были отменены, в 

Беларуси работающие пенсионеры получают 50% пенсии. 

      Самый важный вопрос на контроле Профсоюза – это, конечно, 

повышение материального благосостояния работников образования. Во 

исполнение трехстороннего Соглашения, регулярно проводился мониторинг 

по заработной плате, своевременности ее выплаты. Ситуация с заработной 



платой, которая сложилась в последние годы, не могла далее продолжаться 

ни в области, ни в нашем районе.  

       

Средняя заработная плата педагогических работников 

 Заработная 

плата на 

конец 

2015г. 

Заработная 

плата на 

01.10.2019г. 

(рублей) 

Плановая 

средняя 

заработная 

плата 

(рублей) 

Плановая 

средняя 

заработная 

плата с 

01.10.2019г. 

Общеобразовательные 

организации 

22 304,1 22 531,79 24 530  28 100 

Дошкольные 

организации 

20 773,6 22 540,0 22 540  25 800 

Дополнительное 

образование 

20 286,4  25 000,0 25 000 28 600 

Среднее 

профессиональное 

образование 

22 270,0 24 530,0 24 530 28 100 

 

В течение 2019 года проведена большая работа по повышению заработной 

платы. «Локомотивом» в этой работе был, несомненно, обком Профсоюза, 

который работал с Правительством Саратовской области, с депутатами 

Областной и Государственной Думы. Я, как председатель, была на приеме у 

депутата Госдумы Примакова Е.А., обращение районного комитета. Были 

направлены письма Володину В.В. и губернатору Радаеву В.В. Обращались 

мои коллеги из др. районов. Была выработана позиция Общероссийского 

Профсоюза образования, которая 11.09.19г. была доведена до 

Государственной Думы, Правительства РФ, ее положения я направляла во 

все первички.  

В результате слаженной работы Профсоюза всех уровней, наши 

требования и обращения были услышаны. Саратовской области были 

выделены федеральные денежные средства (это беспрецедентный случай!) на 

повышение заработной платы  на 14,5%, а методистам, бухгалтерам и др. 

«неуказным» категориям работников – на 9% с 1 октября т.г. 

3. О развитии социального партнерства 

               В отчетном периоде  районный комитет стремился к  развитию 

социального партнерства в соответствии с действующим  трехсторонним 

Соглашением между Администрацией района, Управлением образования и 

РК Профсоюза работников образования и науки  на 2017- 2019 годы. 

  В декабре нам предстоит разработка нового трехстороннего соглашения, 

устанавливающего общие принципы регулирования социально-

экономических отношений в муниципальной сфере образования.  

         В 100% образовательных организаций имеются коллективные 

договоры, в том числе 6 – заключены в 2019 году, по мере необходимости  

РК Профсоюза оказывал помощь в разработке, заключении  и регистрации в 



Минтруда данного документа. Мониторинг своевременности 

перезаключения коллективных договоров свидетельствует о сбоях в их 

регистрации. В ряде организаций имели место нарушения сроков заключения 

их и регистрации СОШ сел Казачка, Сергиевка,  Н.Выселки и  нек.др.). 

Среди положительных примеров можно назвать опыт социального 

партнерства между администрацией и профкомами средних школ  №1, №2 

г.Калининска, техникума агробизнеса,   СОШ  сел Озерки, Ахтуба, Таловка,  

Колокольцовка,  Михайловка, Симоновка,  Шклово, ДДТ, ДЮСШ, городских 

детских садов.  (слайд. Назвать: Лучшие социальные партнеры).  

   Понимая, что сегодня альтернативы коллективному договору в 

регулировании социально - трудовых отношений нет, работники и 

работодатели выстраивают цивилизованный социальный диалог.  Это идет на 

пользу дела, складывается доброжелательная атмосфера во всем коллективе, 

грамотно и прозрачно принимаются нормативные локальные акты. Из 

названных коллективов не поступало жалоб, все вопросы решались  между 

администрацией и профкомом. Стороны слышат друг друга, уважают мнение  

друг друга и всегда приходят к согласию. 

       Руководители СОШ с.Озерки, санаторной школы-интерната и техникума 

принимали достойное участие в областном конкурсе «Лучший социальный 

партнер», где Кузина Т.Г.- директор техникума, в 2017 г. заняла первое 

место. Социальными партнерами профсоюзной организации являются 

пенсионный фонд и социальные службы района, редакция «НТ» и 

общественные организации, руководители сельхозпредприятий Горюнков, 

Малюгин, Ковылин, Галанина, Хохлов, Пампуха, представители бизнеса 

Рудь, Матрусов, Костеров и др., которые  принимали активное участие в 

оздоровлении педагогов, а именно – в софинансировании туристических 

поездок. 

4.Правозащитная деятельность Профсоюза: 
 Защита членов Профсоюза при индивидуальных трудовых спорах 

осуществлялась на основании письменных обращений, которые поступали из 

СОШ с.Славновка, СОШ с.Александровка 3-я, ООШ с. Красноармейское, 

СОШ с.М.Екатериновка, СОШ с.Сергиевка, дет.сада с.Колокольцовка. В 

основном они касались вопросов распределения учебной нагрузки и оплаты 

труда, а также взаимоотношений в коллективе.  Все споры были 

урегулированы, многие – с участием Захаровой О.Ю.  Так, в СОШ с. 

М.Екатериновка был остановлен процесс сокращения учителя в течение 

учебного года, в СОШ с.Сергиевка – отменен приказ о дисциплинарном 

взыскании, вынесенный с нарушением ТК РФ и так далее.  

Осуществлялся профсоюзный контроль за соблюдением трудового 

законодательства в контакте с управлением образования, были организованы 

совместные комплексные и тематические проверки, осуществлялась 

информационно – методическая и просветительная работа по правовым 

вопросам и нормам трудового права. 

     



Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников образования 

по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных 

способов правовой защиты. За отчетный период ко мне обратилось 26 

педагогов и руководителе из 14 образовательных организаций района. Мной 

подготовлено 26 исков в  районный суд, 3 апелляции и 4 возражения на 

апелляционные жалобы  ПФ в областной суд.  Так, по решению суда 

включено в льготный педагогический стаж 4 года 7 месяцев 5 дней 

директору  СОШ с.Озерки  Мануйленко В.В.,  5 лет 10 месяцев 10 дней – 

воспитателю детского сада №11 г.Калининска Легковой О.В.,  4 года 7 мес. 

16  дней - учителю СОШ №1 Куличковой Т.Е.,  2 года 8 дней – учителю 

СОШ с.Ш.Уступ Вдовиной Т.А., 8 лет 3 месяца 10 дней – учителю «ООШ 

с.Михайловка» Самохину В.Г., и т.д. и т.п. Поверьте, это огромный труд.      

   Ведь для достижения результата недостаточно разобраться самой и 

проконсультировать человека, необходимо грамотно составить исковое 

заявление, собрать нужную доказательную базу, а также сопровождать истца 

в судебных заседаниях. За 5 лет в общей сложности нам удалось отсудить 37 

лет педагогического стажа. Экономическая эффективность этой работы 

составляет более 4 млн. рублей. В настоящее время у меня уже лежат 

документы 4-х педагогов из СОШ№2, санаторной школы - интерната  и 

СОШ с.Анастасьино для подготовки исков в суд. 

   В 2016 году в копилке правозащитной деятельности появилась судебная 

практика по семейному праву.  Благодаря кропотливой работе суд 

восстановил в родительских правах рабочую СОШ№2 г.Калининска, а 

Прокуратура помогла сохранить 120 тыс. рублей в счет алиментов. 

Безусловно, этот не простой процесс послужил в тот момент мотивационным 

фактором для новых членов Профсоюза из числа технических работников 

школы, профсоюзное членство в СОШ №2 тогда увеличилось за год на 4%. 

 

В отчетном периоде оказывалась разносторонняя консультативная помощь 

руководителям, молодым специалистам из СОШ с.Колокольцовка, Ш.Уступ , 

Д/с с.Н.Выселки и др.по вопросу получения единовременного денежного 

пособия в размере пятидесяти тысяч рублей.  

.5. Обеспечение социальной защиты: 

В отчетном периоде оказано 24 консультации  по оформлению льгот для 

педагогов образовательных учреждений, расположенных в сельской 

местности. 

Оказывалась материальная помощь в связи с тяжелыми заболеваниями 20 

работникам, 6 погорельцам, был также проведен сбор денег на реабилитацию 

после тяжелой операции для ребенка воспитателя Д/с №7 г.Калининска. 

Один член Профсоюза из санаторной школы – интерната бесплатно был 

обеспечен дровами. 

С целью защиты пенсионных интересов наших работников, сохранности 

денежных сбережений и увеличения размера будущей пенсии за счет 

формирования накопительной части, оказано содействие по вступлению в 



отраслевой негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука» 

(сейчас это САФМАР»)  79 членам Профсоюза. 

Наши работники использовали свое право на оздоровление в санаториях с 

20% скидкой  на приобретение санаторных путевок, за 5 лет этим правом 

воспользовались 140 членов Профсоюза и их семей, особенно 

востребованными были санатории  Саратовской области, Краснодарского  и 

Ставропольского края. Путевки я выкупаю всем лично, без комиссии банка, 

железнодорожные билеты приобретала  без комиссии на сайте РЖД, поэтому 

сэкономлено более 260 тыс. рублей личных денежных средств членов 

Профсоюза. 

  Поправили здоровье на Черноморском побережье (г.Ялта, Севастополь, 

Сочи, Новороссийск, Анапа, Адлер, Хоста) – 105 человек.  

  Привлечение внимания к проблеме укрепления здоровья членов профсоюза 

– одно из приоритетных направлений в работе. Поэтому на протяжении 3-х 

лет активно используются туристические 3-х дневные автобусные поездки по 

привлекательной цене.100 человек охвачены этим видом отдыха, они 

побывали в Казани, Свияжске, Раифе, Оптиной Пустыне, Задонске, 

Шамордино,  Владимире, Суздале и Боголюбово. Следующая наша поездка – 

в Нижний Новгород и Болдино. 

Надолго запомнился 25 членам Профсоюза 18-километровый сплав на 

байдарках по Хопру из Пензенской области до РтищевоАдминистрация 

района и управление образования помогли нам с транспортом. 

На организацию оздоровления выделялись профсоюзные денежные средства 

и использовались средства спонсоров.  

6. Охрана труда: 

Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья 

работников, приведение образовательных организаций в пожаробезопасное 

состояние - одно из направлений деятельности районной организации 

Профсоюза. В этих целях работает внештатный технический инспектор 

труда, учитель СОШ№1 г.Калининска Шарапов Г.Г. до а также 35 

уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда. Во всех 

образовательных организациях района работали комиссии по охране труда 

профсоюзных комитетов. В районе, на протяжении  12 лет нет случаев 

производственного травматизма, нет зданий в аварийном состоянии, это 

заслуга наших социальных партнеров, руководителей района и учреждений 

образования. Уполномоченный по охране труда профкома СОШ 

с.Красноармейское  Васин Н.В. принимал участие в областном конкурсе, где 

стал победителем. В областном конкурсе технических инспекторов Шарапов 

Г.Г. занял 3 место. Наши образовательные организации ежегодно принимали 

участие в областном конкурсе по охране труда и пожарной безопасности, 

СОШ№1 занимала 1 место. 

С целью контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных 

актов в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 

процесса проводились проверки в 16 образовательных организациях, в том 

числе, совместные с управлением образования и обкомом Профсоюза. Цель 



наших проверок – выявление, предупреждение и устранение нарушений 

трудового законодательства и иных нормативно – правовых актов. 

      Было проведено 2 обучающих семинара для руководителей и 

уполномоченных по охране труда профкомов по вопросу проведения СОУТ 

и других предупредительных мер производственного травматизма с 

привлечением средств ФСС, велось ежегодное консультирование. 

 За 5 лет воспользовались правом возврата 20% из ФСС  14 образовательных 

организаций (техникум, СОШ№1, СОШ№2, Санаторная школа, СОШ сел 

Симоновка, Таловка, Колокольцовка, ДЮСШ.  Удалось вернуть из ФСС 150 

тыс. рублей, которые были использованы на проведение СОУТ, кроме того, 

СОШ№1 приобрела за счет ФСС 21 комплект специальной одежды. РК 

Профсоюза оказывал всестороннюю помощь в организации данного 

направления работы. 

   На особом контроле РК Профсоюза находится вопрос с бесплатным 

прохождением медицинских осмотров за счет средств работодателя, т.к. на 

эти цели, кроме 2016 года (когда были заложены 100% денежные средства на 

медосмотр), не были заложены денежные средства в полном объеме, имелись 

случаи прохождения медосмотров за свой счет (СОШ с.Симоновка, ООШ 

с.Красноармейское) Приходилось обращаться и к Захаровой О.Ю. и писать 

письма Главе района. Вопрос по приведению этой процедуры в соответствие 

с ТК РФ решался положительно. Но вот в 1 полугодии 2019 года в бюджете 

района на медосмотры было заложено всего 472 200 рублей, это где то 25% 

от потребности. Тем не менее, обращений в комитет из образовательных 

организаций не было, значит вопрос оплаты решался и добавлены  

дополнительные средства. Районный комитет проведет после конференции 

мониторинг по медосмотрам, вопрос будет рассмотрен на ближайшем 

президиуме. 

7. О реализации молодежной политики 

Районный комитет проводил большую работу с молодыми педагогами, 

импульс данной работе был дан в 2015 году, объявленном в Профсоюзе 

образования Годом молодежи. Реализуя идею года, районному комитету удалось 

не только провести массовые мероприятия, но и значительно расширить 

профсоюзный актив из числа молодых работников и обучающихся 

профобразования, профсоюзное членство среди молодых педагогов составляет 

100%, среди студентов техникума – 100%. При РК Профсоюза создан Совет 

молодых педагогов, утвержден состав президиума и план работы. Совет 

организует обучение молодых активистов, организует встречи с 

интересными людьми и поездки в другие территории. 

С молодыми педагогами мы побывали в г.Балашове и в СОШ№1 

р.п.Самойловка . Председатель Совета в группе молодых педагогов области 

Магадеев И.Ф. побывал в 2015 г. в Крыму  и встретился с республиканским 

молодежным Советом, а также на I Форуме молодых педагогов и студентов, 

проведенном областной организацией Профсоюза при взаимодействии с 

министерством образования Саратовской области и областным институтом 

развития образования в Пензенской обл.  



Магадеев И.Ф. и учитель СОШ №2 Абросимов С.А. побывали на 

молодежном форуме, проводимом на базе «Волжских далей». Все 

мероприятия и поездки были оплачены из профсоюзных средств. Мы 

принимали гостей из Самойловского и Ртищевского районов на районном 

мероприятии «Молодые – молодым!». Педагоги  Калининского, а также 

Аркадакского и Самойловского районов принимали участие в автопробеге 

«КОГДА МЫ ЕДИНЫ – МЫ НЕПОБЕДИМЫ», посвященном Дню Победы и  

80-летию Саратовской области, который мы готовили совместно с 

Женсоветом и другими общественными организациями.  Представители 

молодой смены приняли активное участие в сплаве на байдарках, в 

туристических поездках, спортивных соревнованиях, в работе регионального 

клуба «Молодость».  

 Профсоюзная агитбригада   «Новое поколение» МБОУ «СОШ №1 им. 

П.И.Чиркина г.Калининска» принимала участие в областном конкурсе 

молодежных агитбригад «Профсоюз. Молодежь. Будущее»  и заняла 2 место. 

Агитбригада дала начало команде КВН, занявшее в области 1 место.  

 

Ежегодно на районном мероприятии к Дню учителя, организацией 

которого (кроме т.г.) занимался районный профсоюзный Комитет, проходило 

чествование молодых специалистов.  

Чтобы способствовать развитию наставничества, по инициативе 

обкомом профсоюза Министерство образования области  в 2017г. утвердило 

знак «Лучший наставник молодежи», в нашем районе 4 опытных педагога  

награждены этим знаком.  

При разработке трехстороннего Соглашения на 2017-2019 годы 

Районный комитет вносил предложение Главе района о включении в меры 

поддержки молодых специалистов единоразовых выплат из муниципального 

бюджета, предложения по обеспечению жильем. Но соглашение в этом 

вопросе не было достигнуто. При разработке в конце года нового 

Соглашения эти предложения будут выдвинуты повторно.  

На отчетно –выборной конференции присутствует делегат от студенческой 

профорганизации, председатель профкома Дрич Ангелина, которая принимает 

активное участие в жизни техникума.  В 2019 году было проведено замечательное 

профсоюзное мероприятие «Мисс КТА». Районный комитет будет и дальше, 

совместно со Штепо Е.Н., развивать студенческое профсоюзное движение.  

 

8. Об информационной работе 

Большое значение в повышении эффективности мотивационной работы в 

Профсоюзе  имеет информационная деятельность. Районный комитет имеет 

возможность постоянного выхода в ИНТЕРНЕТ, свой электронный адрес, 

подключен к электронной корпоративной сети 

областной профсоюзной организации. Со всеми первичными организациями 

установлена оперативная связь по электронной почте, которая активно 

используется для обмена информацией. Имеется сайт Калининской районной 

организации, который поддерживается в актуальном состоянии.  



31 профсоюзная организация выписывает газету «Мой профсоюз», во все 

первичные организации поставляется областная газета « Просвещенец», 

имеют профсоюзные уголки. По мере необходимости РК Профсоюза 

знакомит первички с новостями о деятельности Общероссийского 

Профсоюза образования, с решениями обкома Профсоюза Саратовской 

области.  В каждой первичной профсоюзной организации имеется Устав 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положение о 

первичной организации, ТК РФ, методические и информационные материалы 

Исполкома. Для освещения работы районной организации используется 

районная газета «Народная трибуна». В первичных организациях, в которых 

информирование членов о деятельности Профсоюза работает исправно, не 

возникает рассуждений и кривотолков «А что делает Профсоюз?». Не во всех 

первичках создана профсоюзная страница на сайте образовательной 

организации. Не работали в полной мере профсоюзные кружки, а ведь по 

факту, это повод собраться на пол-часа за чашкой чая, это простое 

человеческое общение, которого нам с вами не хватает в таком ритме жизни. 

Одним словом, здесь есть над чем нам работать. 

9. О культурно-массовой и спортивной работе 

Культурно – массовая и спортивно – оздоровительная работа 

проводилась в основном в первичных организациях. Тем не менее, ежегодно 

Калининская районная профсоюзная организация принимала активное 

участие во всех областных мероприятиях, организованных обкомом 

Профсоюза: в смотре художественной самодеятельности принимали участие 

педагоги СОШ№2, СОШ с.Б.Ольшанка, ДОУ №10, №11,  санаторной школы-

интерната и стали лауреатами.  

В конкурсах агитбригад активное участие принимала агитбригада 

СОШ№2. Было организовано и проведено замечательное районное 

мероприятие «За чашкой чая у Главы» на котором Д.А.Алексеев принимал в 

администрации лучших педагогов района, сам вел это мероприятие. 

      Команда педагогов Калининского района (ДЮСШ, СОШ№2, СОШ 

с.Таловка, Агропромышленного лицея) приняла участие в  IV областной 

зимней спартакиаде в соревнованиях по лыжным гонкам, дартсу и шахматам. 

В ежегодных лыжных гонках член президиума Совета молодых педагогов, 

директор ДЮСШ Кулешов Н.В. в личном первенстве по лыжным гонкам 

занимает 1 место, Романцова И.В., председатель первичной организации -2-3 

места в своей возрастной категории.  

      В Год литературы областной профсоюзной организацией был выпущен 4-

й сборник произведений работников образования «Мы всегда победителей 

дети», посвященный 70-летию Победы. 6 авторов из нашего района (СОШ 

с.Казачка, СОШ №2, СОШ с.Александровка 3-я, ДДТ г.Калининска) 

опубликовали в нем свои прозаические и стихотворные произведения. 

     После двадцатилетнего перерыва команда наших педагогов из «СОШ№2 

им. Героя Советского Союза С.И.Подгайнова г.Калининска» в 2018г. приняла 

участие в 50-м  областном туристическом слете работников образования.  



Натянутые нервы и тяга к соревнованиям тоже, как ни странно, могут помочь 

человеку снять усталость. Особенно учителям! 

   Возглавила команду педагогов-туристов председатель первичной 

профсоюзной организации СОШ№2 Неумоина Елена Николаевна. Не смотря 

на большие трудности с инвентарем, отсутствием былого опыта, наши 

педагоги достойно проявили себя среди многочисленных команд в группе 

«Б». В пешеходной дистанции и в конкурсе туристских журналов «С 

«Лейкой» и блокнотом…» наша команда заняла второе и третье место 

соответственно.  

  По старой доброй традиции, РК Профсоюза, совместно с управлением 

образования, занимался организацией районного мероприятия к Дню 

Учителя.  

Совместно с Советом ветеранов педагогического труда и управлением 

образования проводилась определенная работа с ветеранами образования:  

встречи, чествование ветеранов, круглый стол  с молодыми педагогами «От 

молодого специалиста к успешному педагогу»  и др. Многие ветераны 

отправлялись с нами в оздоровительные и туристические поездки, 

пользовались санаторными путевками (Молибоженко Л.И., Широкова Н.А., 

Почтарева А.П.,Некрасова Т.И., Кулешова Л.И., Павлова З.С. и др.).  

10. Профсоюзные кадры 

     Успех  любого, дела, как известно, обеспечивают люди. Поэтому одной из 

задач, которую ставил перед собой райком Профсоюза и я, как председатель, 

- это создание сильного, грамотного, авторитетного профсоюзного актива, от 

которого будет зависеть результат всей работы. Профсоюзный актив нашего 

района - это гордость райкома, это самая сильная и важная сторона, которую 

удалось РК решить, создать команду единомышленников, влюбленных в 

Профсоюз, отдающих людям время, частичку души. В текущем году в 

отчетно –выборной кампании у нас сменилось всего 5 председателей, костяк 

остался прежним. Члены райкома, президиум, профсоюзный актив в 

учреждениях - это в большинстве своем не случайные люди, это 

профессионалы, имеющие высокий авторитет в коллективах, многие 

награждены отраслевыми  и профсоюзными наградами.  И сегодня я хочу 

назвать их.       Это в первую очередь члены президиума, которые всегда 

были готовы подставить плечо: 

1. Ролик Ирина Николаевна, ППО СОШ№1 г.Калининска, Почетный 

работник образования, учитель высшей категории, победитель конкурса 

«Учитель года»,  лауреат областного конкурса «Профсоюзный лидер», 

человек, имеющий свое мнение и свою позицию. Профсоюзное членство в 

коллективе -100%. 

2.Арбузова Светлана Александровна, ППО «СОШ с. Александровка 3-я», , 

член Агитбригады, Почетный работник образования, руководитель РМО 

учителей географии, Глава сельского поселения, учитель высшей категории. 

Председатель нашей конференции. Скоро у нее солидный юбилей. 



3.Архипова Ирина Николаевна, Почетный работник образования, член РК, 

член областной ассоциации дошкольных работников, человек, талантливый 

во всем. 

4.Штепо Екатерина Николаевна, мастер производственного обучения 

Калининского техникума агробизнеса, непререкаемый авторитет в 

коллективе и просто красивая женщина. Е.Н.Штепо летом отметила 

красивый юбилей. 

     Ушла на заслуженный отдых  член РК, Заслуженный Учитель РФ 

Кулишова Людмила Петровна, бывший  директор «СОШ с. Колокольцовка», 

но она, как и многие ветераны, сообщила, что в Профсоюзе она остается, 

будет платить профвзносы и будет с нами путешествовать. 

  Очкасова Елена Владимировна, член ревизионной комиссии РК, много лет 

возглавляла первичку Детсада №10, награждена Почетной Грамотой 

Министерства Образования РФ, специалист высшей категории, руководитель 

районной агитбригады, организатор и ведущая всех районных праздников. 

    В адрес каждого председателя первичной организации можно сказать 

только слова благодарности . Среди лучших из лучших: 

  Фокин А.Г., ППО «СОШ с. Таловка», член РК, наш внештатный 

фотокорреспондент, профсоюзное членство в коллективе -100%. 

Кравцова Галина Ивановна, ППО ООШ с.Красноармейское,  чл. ревизионной 

комиссии РК,  профсоюзное членство в коллективе -100%. 

Неумоина Елена Николаевна, ППО СОШ№2, учитель высшей категории,  

Соколова Надежда Викторовна, ППО СОШ с. Нижегороды, учитель высшей 

категории,  

Федотенкова Татьяна Викторовна, ППО «СОШ с. Славновка», Алямкина 

Э.В., ППО СОШ с.Анастасьино, Трышкин Н.В., возглавляет ППО ООШ 

с.Шклово более 20 лет! 

     Я очень рада, когда наши председатели готовят себе достойную замену. 

Какие умницы, молодые педагоги , влились в наш коллектив: 

Кулишова Е.С. (д/с№10), уже успела проявить свои организаторские 

качества, Зибарева Л.А. (д/с№11),  Бригадиренко Л.С. (СОШ 

с.Колокольцовка) и другие.  

Не могу поименно назвать сегодня всех, скажу одно - с таким трудолюбивым 

активом все задачи, поставленные нашим Уставом и Законом о профсоюзах, 

по плечу. 

В заключении хочу выразить надежду, что сегодняшнее обсуждение отчѐта 

районного комитета Профсоюза будет конструктивным, а принятые 

конференцией решения направлены на достижение главной цели – защиты 

интересов членов Профсоюза. 

СПАСИБО! 
       


